Overblijven...Goed geregeld

Compleet cursusaanbod 2011-2012






Voorwoord
Geachte lezer,

Voor u ligt de brochure “Overblijven goed geregeld 2011-2012”, met daarin het aanbod aan trainingen en
opleidingen gericht op het verder professionaliseren van het overblijven op uw school.

Overblijven vormt een belangrijke schakel in de keten van voorzieningen die tezamen een sluitende
dagindeling voor zowel ouders als kinderen vormen. Een goede opvang “tussen de middag” biedt
gelegenheid aan kinderen om onder (pedagogisch verantwoorde) begeleiding te eten, te spelen en tot rust
te komen. Daarmee draagt het overblijven bij aan de ontwikkeling van kinderen en kan het leren daarna in
de klas ordelijker en effectiever plaatsvinden.

Het ministerie van OCW onderkent dit belang en heeft voor de periode 2011-2012 voor de laatste keer een
budget beschikbaar gesteld voor scholing van overblijfmedewerkers (zie hiervoor de site van het DUO:
www.duo.nl /naar cfi /zoekterm ”overblijven” en verderop in deze brochure).

Kort gezegd is voor iedere school die een aanvraag indient een maximale subsidie beschikbaar van:
- €1.000,00 voor korte trajecten
en
- €2.000,00 voor lange trajecten

Wij willen u door deze brochure in staat stellen snel te reageren op de subsidiemogelijkheden en het
aanbod van ROC A12. Zeker met betrekking tot de subsidie is het belangrijk de aanvraag op tijd in te sturen
omdat de aanvragen in volgorde van binnenkomst worden gehonoreerd. U kunt aanvragen vanaf 1 juni
indienen en de sluitingstermijn is 30 juni 2011! Scholen die reeds eerder hebben meegedaan kunnen
opnieuw aanvragen.

Op basis van de behoefte bij de scholen en de criteria van het ministerie, heeft ROC A12 in samenwerking
met Marant een aantal korte trajecten opgezet. Naast de basistraining en de verdiepings-/
herhalingstraining biedt ROC A12 ook een “plus-traject” aan, met name gericht op overblijfkrachten met
coordinerende taken. Ook is er steeds meer vraag naar workshops zoals: “Omgaan met probleemgedrag” ,
“je eigen locatie onder de loep”, “Spelen tijdens het overblijven, hoe doe je dat ?”, Communiceren met
kinderen” en “Omgaan met vermoedens kindermishandeling”

Ook EHBO bij kinderen maakt weer deel uit van het aanbod. Hierbij kan men de officiéle moduleverklaring
van het Oranje Kruis behalen! Ook hier dus kwaliteit.

Het lange traject, in de vorm van een deeltijdopleiding MBO-Pedagogisch Werker (niveau 3) met een
specialisatie kinderopvang en/of klassenassistent, maakt ook dit jaar weer deel uit van het aanbod. Een
opleiding die leidt tot officiéle mbo-kwalificatie of zelfs een rijkserkend mbo-diploma!

Om het u makkelijk te maken hebben wij de formulieren die u moet opsturen zowel in de brochure
opgenomen als los bijgesloten. U houdt dan alle informatie bij elkaar en kunt uw aanvraag snel verzenden.
Steeds vaker bereikt ons de vraag of het mogelijk is de trainingen op eigen (school)locatie te verzorgen.
Uiteraard is dit mogelijk en zelfs aantrekkelijk bij 10 cursisten of meer.

Wij hopen dat wij u en de overblijfkrachten kunnen helpen de kwaliteit van het overblijven verder te
verbeteren. Mocht u nog vragen hebben, neemt u contact op met ROC A12 Training en Advies. Dit kan per
telefoon (026-3846600) of per mail trainingenadvies@roc.al2.nl

Peter J.M. Broens mei 2011
Salesmanager
ROC A12 Training en Advies


mailto:trainingenadvies@roc.a12.nl

Inhoudsopgave

Voorwoord

Aanbod korte trajecten

Trainingen

Training voor overblijfkrachten — basistraject
Herhalings-/verdiepingstraining voor overblijfkrachten
Plustraject — voor codrdinatoren

Workshops

Omgaan met probleemgedrag

Je eigen locatie onder de loep, incompany-traject
Spelen tijdens het overblijven, hoe doe je dat?
Communiceren

Omgaan vermoedens kindermishandeling

EHBO

EHBO bij kinderen
Herhaling EHBO bij kinderen

Aanbod Lang Traject

Mbo-opleiding (deeltijd) Pedagogisch Werker (voorheen SPW), niveau 3

Subsidieregeling scholing overblijfmedewerkers 2007- 2010 (2012)
Regeling CFI: subsidieregeling overblijfmedewerkers 2007-2010 (2012)

Formulieren

° aanmeldingsformulier KORTE trajecten

° aanmeldingsformulier LANG traject

° aanmeldingsformulier INCOMPANY traject

2011 -2012
2011 -2012
2011 -2012

11

15
17
19
21
23

25
27

29
31

35
37

49
51
53
55



AANBOD KORTE TRAJECTEN






ROC Training en Advies
% 12

Training voor overblijfkrachten (basistraject)
Kort Traject

Voor wie is deze training bedoeld
De training is bedoeld voor overblijfkrachten van scholen in het basisonderwijs, speciaal onderwijs en
voortgezet speciaal onderwijs die een goede kwaliteit willen bieden aan tussenschoolse opvang.

Doel van de training

Het (bij)scholen van overblijfkrachten. Overblijfkrachten hebben over het algemeen al ervaring opgedaan in
het omgaan met kinderen en groepen. Deze ervaring willen we graag verdiepen en een meer theoretisch
kader geven waardoor de overblijfkrachten beter voorbereid zijn op de grotere groepen (doordat er meer
kinderen gebruik maken van tussenschoolse opvang), gedragsproblemen en een veranderend waarden- en
normenbesef in de maatschappij.

Werkwijze

De training is uitermate praktijkgericht. Eigen leervragen van de deelnemers zijn uitgangspunt voor de
opzet van de training. De theorie wordt via interactieve werkvormen gekoppeld aan de eigen
werkervaringen. De directe toepasbaarheid in de dagelijkse praktijk staat centraal.

Opbouw van de training

De training bestaat uit twee dagen van 9.00 uur tot 17.00 uur. Deze dagen zijn opgedeeld in 4 dagdelen.
Per dagdeel wordt een thema behandeld. De groepen bestaan uit 10 - 12 personen.

Het verdient aanbeveling om meerdere mensen op te geven omdat het effect van de training groter zal zijn
als het gesprek over de inhoud zich ook na de training op schoolniveau voortzet.

Kosten
Deelname kost € 350,00 per persoon, inclusief koffie/thee, lunch en materiaal (BTW is n.v.t.).
Incompany training kost € 3000,00 per groep (maximaal 14 deelnemers).

Inschrijving

Indien u gebruik wil maken van ons aanbod dan dient het volgende te gebeuren:

a) invullen aanvraagformulier "subsidie scholing overblijfmedewerkers 69012-004 " en opsturen naar DUO
t.a.v. unit BEK, Postbus 606, 2700 ML te Zoetermeer.

b) invullen inschrijfformulier ROC A12 / Marant en opsturen naar Marant, t.a.v. mevrouw M. Brits,
antwoordnummer 111, 6660 VB Elst (postzegel is niet nodig).

!l Denkt u er aan dat het ministerie de aanvragen m.b.t. de scholing voor schooljaar 2011-2012 véér 30
juni 2011 binnen moet hebben en dat toekenning plaatsvindt op volgorde van ontvangst. Reageert u
daarom snel.

Voor informatie over de inhoud van dit basistraject zie achterzijde van deze pagina.



De thema’s die behandeld worden in het Basistraject

Dag 1 - dagdeel 1

Knelpunten bij het overblijven

We starten het eerste dagdeel met een uitleg over de opzet van de training.

Na de kennismaking wordt de overblijfsituatie op de eigen school onder de loep genomen.

Dit dagdeel bestaat verder uit de volgende thema’s:

° knelpunten bij het overblijven

° omgaan met lastig gedrag

° het geven van feedback aan kinderen

Voor alle thema’s geldt dat de overblijfsituatie van de cursist centraal staat.

Een belangrijk onderdeel bij deze cursus is het uitwisselen van de ervaringen van de cursisten.

Dag 1 - dagdeel 2

Regels en activiteiten

Het tweede dagdeel besteden we aan de vraag welke activiteiten overblijftkrachten kunnen aanbieden bij
verschillende weersomstandigheden, leeftijden en groepssamenstellingen.

We bieden een overzicht aan van mogelijke activiteiten en onderzoeken met de deelnemers de
mogelijkheden voor de eigen situatie.

Tevens is er in dit dagdeel aandacht voor het opstellen en handhaven van regels en wordt aandacht
besteed aan het (effect van) geven van complimenten en straf.

Dag 2 - dagdeel 3

Gedrag

In dit gedeelte van de cursus besteden we ruim aandacht aan omgaan met pesten op de basisschool.

Het gaat hierbij niet alleen om het herkennen van pestgedrag maar ook om het bedenken van adequate
oplossingen binnen de school.

Daarnaast gaan we verder in op het omgaan met conflicten tussen kinderen en wordt een actieplan voor de
eigen overblijfsituatie bedacht.

Dag 2 - dagdeel 4

EHBO

Tijdens het laatste dagdeel besteden we aandacht aan veelvoorkomende ongevallen bij kinderen tijdens
het overblijven. Ondermeer komen aan de orde vallen en hoofdletsel, verslikkingen (hoe te handelen bij
bijvoorbeeld een stuk appel in de keel), bloedingen, schaafwonden, bijtwonden, breuken, astma-aanval,
wespensteek, bloedneus etc.. Ook hier vooral een praktische insteek; dus oefenen hoe men hier mee om
moet gaan.

Bij volledige aanwezigheid (4 dagdelen) ontvangen de deelnemers een certificaat.
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Herhalings-/verdiepingstraining voor overblijfkrachten
Kort Traject

Voor wie is deze training bedoeld

De training is bedoeld voor overblijfkrachten van scholen in het basisonderwijs, speciaal onderwijs en
voortgezet speciaal onderwijs die het basistraject reeds hebben gevolgd en op basis van ervaringen
behoefte hebben aan herhaling, verbreding en verdieping. Hierdoor kan professionalisering van het
overblijven verder uitgebouwd worden.

Doel van de training

Het bijscholen van overblijfkrachten die het basistraject reeds hebben gevolgd. Deze overblijfkrachten
hebben in de afgelopen periode verdere ervaring opgedaan in het omgaan met (groepen) kinderen.
Deze ervaring wordt gespiegeld aan de kennis en vaardigheden die zijn opgedaan in het basistraject.
Het uitwisselen van ervaringen en het ingaan op achtergronden speelt een belangrijke rol.

Naast beknopte herhaling wordt in deze training aandacht besteed aan verdieping en verbreding zodat
de overblijfkrachten verder geprofessionaliseerd worden.

Werkwijze

De training is uitermate praktijkgericht. Eigen leervragen van de deelnemers zijn uitgangspunt voor de
opzet van de training. De theorie wordt via interactieve werkvormen gekoppeld aan de eigen
werkervaringen. De directe toepasbaarheid in de dagelijkse praktijk staat centraal.

Opbouw van de training

De training bestaat uit één dag van 9.00 uur tot 17.00 uur. Deze dag is opgedeeld in 2 dagdelen.

Per dagdeel wordt een thema behandeld. De groep bestaat uit 10 - 12 personen.

Het verdient aanbeveling om meerdere mensen op te geven omdat het effect van de training groter zal
zijn wanneer het gesprek over de inhoud zich ook na de training op schoolniveau voortzet.

Kosten
Deelname kost € 175,00 per persoon, inclusief koffie/thee, lunch en materiaal (BTW is n.v.t.).
Incompany training kost € 1.500,00 per groep (maximaal 14 deelnemers)

Inschrijving

Indien u gebruik wil maken van ons aanbod dan dient het volgende te gebeuren:

a) invullen aanvraagformulier "subsidie scholing overblijfmedewerkers 69012-004 " en opsturen naar DUO
t.a.v. unit BEK, Postbus 606, 2700 ML te Zoetermeer.

b) invullen inschrijfformulier ROC A12 / Marant en opsturen naar Marant, t.a.v. mevrouw M. Brits,
antwoordnummer 111, 6660 VB Elst (postzegel is niet nodig).

Il Denkt u er aan dat het ministerie de aanvragen m.b.t. de scholing voor schooljaar 2011-2012 véér 30
juni 2011 binnen moet hebben en dat toekenning plaatsvindt op volgorde van ontvangst. Reageert u
daarom snel.

Voor informatie over de inhoud van dit traject zie achterzijde van deze pagina.



De thema’s die behandeld worden in het herhalings-/verdiepingstraject.

Dagdeel 1
Ervaring en verbreding

We starten het eerste dagdeel met een korte uitleg over de opzet van de training. We maken kennis met
elkaar en kijken welke vragen er bij de deelnemers leven.

De rest van de ochtend besteden we aan het uitwisselen van ervaringen gekoppeld aan de behandelde
items van het basistraject.

Ook wordt ingegaan op het kunnen bieden van “garanties” tijdens het overblijven bijvoorbeeld m.b.t.
medicijngebruik/volgen van dieet, snoepen en registratie van aan- en afmelding van kinderen.

Als laatste wordt tijdens dit dagdeel aandacht besteed aan organisatorische aspecten die van invloed zijn
op het overblijven.

Dagdeel 2
Omgaan met opvallend gedrag

Tijdens dit dagdeel wordt nader ingegaan op de vraag hoe om te gaan met opvallend gedrag van kinderen.
Bij dit gedeelte zullen de kenmerken van opvallend gedrag als ADHD en PDD-NOS aan de orde komen.
Door de herkenning van de symptomen kan door overblijfkrachten makkelijker worden ingespeeld op het
gedrag van het kind.

De nadruk van de training ligt op het effect van het gedrag op de overblijtkracht, de groep en het kind.
Bovendien wordt er gekeken naar mogelijkheden om het gedrag binnen de groep hanteerbaar te houden.

Bij volledige aanwezigheid (2 dagdelen) ontvangen de deelnemers een certificaat.
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PLUS-traject

Kort Traject

Voor wie is deze training bedoeld

De training is bedoeld voor overblijfkrachten met een codrdinerende functie die het basistraject en
eventueel het herhalings/verdiepingstraject reeds hebben gevolgd en op basis van ervaringen, behoefte
hebben aan kennis en vaardigheden met betrekking tot coordinerende zaken en taken. Ook hierdoor kan
professionalisering van het overblijven verder uitgebouwd worden.

Doel van de training

Het scholen van overblijfco6rdinatoren die het basistraject en eventueel het herhalings-/ verdiepingstraject
reeds hebben gevolgd. Het uitwisselen van ervaringen en het ingaan op achtergronden speelt een
belangrijke rol. Daarnaast moeten zij door deze training beter in staat zijn hun coérdinerende taken te
vervullen.

Werkwijze

De training is uitermate praktijkgericht. Eigen leervragen van de deelnemers zijn uitgangspunt voor de
opzet van de training. De theorie wordt via interactieve werkvormen gekoppeld aan de eigen
werkervaringen. De directe toepasbaarheid in de dagelijkse praktijk staat centraal.

Opbouw van de training

De training bestaat uit één dag van 9.00 uur tot 17.00 uur. Deze dag is opgedeeld in 2 dagdelen.

De groep bestaat uit 10-12 personen.

Het verdient aanbeveling om meerdere mensen op te geven omdat het effect van de training groter zal zijn
wanneer het gesprek over de inhoud zich ook na de training op schoolniveau voortzet.

Kosten
Deelname kost € 175,00 per persoon, inclusief koffie/thee, lunch en materiaal (BTW is n.v.t.).
Incompany training kost € 1.500,00 per groep (maximaal 14 deelnemers)

Inschrijving

Indien u gebruik wil maken van ons aanbod dan dient het volgende te gebeuren:

a) invullen aanvraagformulier "subsidie scholing overblijfmedewerkers 69012-004 " en opsturen naar DUO
t.a.v. unit BEK, Postbus 606, 2700 ML te Zoetermeer.

b) invullen inschrijfformulier ROC A12 / Marant en opsturen naar Marant, t.a.v. mevrouw M. Brits,
antwoordnummer 111, 6660 VB Elst (postzegel is niet nodig).

II' Denkt u er aan dat het ministerie de aanvragen m.b.t. de scholing voor schooljaar 2011-2012 véér 30
juni 2011 binnen moet hebben en dat toekenning plaatsvindt op volgorde van ontvangst. Reageert u
daarom snel.

Voor informatie over de inhoud van dit traject zie achterzijde van deze pagina.
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De thema’s die behandeld worden in het PLUS-traject

Aandacht wordt besteed aan :

Dagdeel 1
- organisatorische aspecten die van invloed zijn op het overblijven:

het werven van overblijfkrachten

wat kun je vragen/eisen van overblijfkrachten

welke criteria hanteer je bij aanname van overblijfkrachten
regels opstellen en hanteren

Dagdeel 2
- communicatieve aspecten:

hoe spreek je mensen aan (op hun verantwoordelijkheden)
het houden van werkoverleg

communicatie met ouders en team

het organiseren van inspraak van kinderen

- regelgeving m.b.t. overblijven (formaliteiten, belastingen, etc.)

Bij volledige aanwezigheid (2 dagdelen) ontvangen de deelnemers een certificaat.
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Omgaan met probleemgedrag
Verdiepingstraject voor overblijfkrachten
Kort Traject

Voor wie is deze workshop bedoeld

De workshop is bedoeld voor overblijfkrachten van scholen in het basisonderwijs, speciaal onderwijs en
voortgezet speciaal onderwijs die het basistraject reeds hebben gevolgd (en eventueel hebben
deelgenomen aan het herhalings-/verdiepingstraject) en die op basis van ervaringen, behoefte hebben aan
verdieping met betrekking tot het omgaan met probleemgedrag. Hierdoor kan professionalisering van het
overblijven verder uitgebouwd worden.

Doel van de workshop

Op elke school zijn kinderen die lastig gedrag vertonen. Dit varieert van brutaal gedrag naar
overblijfkrachten, tot de overblijfregels overtreden en conflicten met de overblijftkrachten aangaan.

Ook zien we in de praktijk dat sommige kinderen het andere kinderen heel lastig maken.

Conflicten, het niet goed kunnen samenspelen en een negatieve sfeer zijn dan het gevolg. Lastig gedrag
heeft vaak te maken met een combinatie van factoren. De workshop is bedoeld om de deelnemers met een
open houding naar de kinderen te leren kijken en van daar uit te kijken naar oplossingen.

Werkwijze

Bij deze, uitermate praktijkgerichte, workshop staan de eigen ervaringen van de deelnemers centraal.

Er wordt begonnen met het in kaart brengen van de eigen kwaliteiten en valkuilen van de deelnemers.
Deze zijn van invloed op de manier waarop er naar kinderen gekeken wordt. Aan de hand van de kennis,
ervaringen, kwaliteiten en valkuilen wordt gekeken hoe er in de praktijk met het lastige gedrag kan worden
omgegaan.

Opbouw van de workshop

De workshop bestaat uit één dag van 9.00 tot 17.00 uur. Deze dag is opgedeeld in 2 dagdelen. In de
ochtend wordt gekeken naar de kwaliteiten en valkuilen van de deelnemer zelf en wordt er uitgebreid
aandacht besteed aan observeren van kinderen. In het middaggedeelte wordt aan de hand van eigen
ervaringen van deelnemers gezocht naar mogelijke oplossingen voor het lastige gedrag. De groep bestaat
uit 10-12 personen. Het verdient aanbeveling om meerdere mensen op te geven omdat het effect van de
workshop groter zal zijn wanneer het gesprek over de inhoud zich ook na de workshop op schoolniveau
voortzet. Deze workshop leent zich bij uitstek voor een incompany-traject.

Kosten
Deelname kost € 175,00 per persoon, inclusief koffie/thee, lunch en materiaal (BTW is n.v.t.).
Incompany training kost € 1500,00 per groep (maximaal 14 deelnemers)

Inschrijving

Indien u gebruik wil maken van ons aanbod dan dient het volgende te gebeuren:

a) invullen aanvraagformulier "subsidie scholing overblijfmedewerkers 69012-004 " en opsturen naar DUO
t.a.v. unit BEK, Postbus 606, 2700 ML te Zoetermeer.

b) invullen inschrijfformulier ROC A12 / Marant en opsturen naar Marant, t.a.v. mevrouw M. Brits,
antwoordnummer 111, 6660 VB Elst (postzegel is niet nodig).

Il Denkt u er aan dat het ministerie de aanvragen m.b.t. de scholing voor schooljaar 2011-2012 véér 30
juni 2011 binnen moet hebben en dat toekenning plaatsvindt op volgorde van ontvangst. Reageert u
daarom snel.

Voor informatie over de inhoud van dit traject zie achterzijde van deze pagina.
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De thema’s die behandeld worden in: Omgaan met probleemgedrag

Dagdeel 1
In het eerste dagdeel staat de reflectie op het eigen gedrag van de deelnemer centraal. In dit

dagdeel wordt stilgestaan bij de vragen:

° Wat vind ik lastig gedrag?

° Hoe handel ik als ik lastig gedrag tegenkom?
° Hoe handelen anderen in dezelfde situatie?
° Wat kan ik daarvan leren?

Dagdeel 2

Aan de hand van praktijksituaties wordt er geoefend met acties en reacties van lastig gedrag.

Met de andere deelnemers wordt gekeken wat mogelijke oplossingen zijn in de situaties die zich voordoen.
Door de acties en reacties op verschillende manieren te bespreken worden deelnemers zich bewust van het
eigen handelen in de praktijk.

Bij volledige aanwezigheid (2 dagdelen) ontvangen de deelnemers een certificaat.
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Je eigen locatie onder de loep
Incompany traject

Verdiepingstraject voor overblijfkrachten
Kort Traject

Voor wie is deze workshop bedoeld

De workshop is bedoeld voor overblijfkrachten van scholen in het basisonderwijs, speciaal onderwijs en
voortgezet speciaal onderwijs die het basistraject reeds hebben gevolgd (en eventueel hebben
deelgenomen aan het herhalings-/verdiepingstraject) en die op basis van ervaringen, behoefte hebben aan
een “vertaalslag” naar de eigen school(situatie). Hierdoor kan de professionalisering van het overblijven
verder uitgebouwd worden.

Doel van de workshop

Het overblijven wordt op scholen heel verschillend ingevuld. Vaak lopen de betrokkenen bij het overblijven
op de eigen school tegen steeds terugkerende problemen aan. Bijvoorbeeld communicatieproblemen met
ouders of andere overblijfkrachten. Diverse deelnemers hebben tijdens het basis- en/of vervolgtraject
aangegeven behoefte te hebben aan een nadere toespitsing op de situatie op hun eigen school. In deze
workshop wordt met het eigen team overblijfkrachten geanalyseerd wat er gedaan kan worden om de
knelpunten de baas te worden. Door deze opzet kan de trainer heel gericht werken aan de specifieke zaken
die spelen op de betreffende school.

Werkwijze

De trainer bezoekt de locatie zelf en maakt in 2 dagdelen samen met de overblijftkrachten een analyse van
de knelpunten en de mogelijkheden die er zijn om deze op te lossen. Dit gebeurt mede aan de hand van
een spel waardoor men snel inzicht krijgt in elkaars sterke en minder sterke punten. Daarna wordt een
eigen overblijfverbeterplan gemaakt,.Bij deze, uitermate praktijkgerichte, workshop staan de eigen
ervaringen van de deelnemers centraal.

Opbouw van de workshop

De workshop bestaat uit 2 dagdelen van 3,5 uur. In het eerste dagdeel wordt samen met de
overblijfkrachten een analyse gemaakt van de knelpunten en de mogelijke oplossingen onder de loep
genomen. In het tweede dagdeel wordt gekeken hoe de oplossingen op een praktische manier kunnen
worden ingevuld. Dit is een incompany-traject en wordt dus uitgevoerd op de locatie van de school zelf. Dat
houdt in dat de school zelf zorgt voor een geschikte ruimte en eventuele catering. De maximale
groepsgrootte bedraagt 14 personen.

Kosten
Incompany training kost € 1500,00 per groep (maximaal 14 deelnemers) inclusief materiaal (BTW is n.v.t.).

Inschrijving

Indien u gebruik wil maken van ons aanbod dan dient het volgende te gebeuren:

a) invullen aanvraagformulier "subsidie scholing overblijfmedewerkers 69012-004 " en opsturen naar DUO
t.a.v. unit BEK, Postbus 606, 2700 ML te Zoetermeer.

b) invullen inschrijfformulier ROC A12 / Marant en opsturen naar Marant, t.a.v. mevrouw M. Brits,
antwoordnummer 111, 6660 VB Elst (postzegel is niet nodig).

Il Denkt u er aan dat het ministerie de aanvragen m.b.t. de scholing voor schooljaar 2011-2012 véér 30
juni 2011 binnen moet hebben en dat toekenning plaatsvindt op volgorde van ontvangst. Reageert u
daarom snel.

Voor informatie over de inhoud van dit traject zie achterzijde van deze pagina.
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De thema’s die behandeld worden in: Je eigen locatie onder de loep

Dagdeel 1
In het eerste dagdeel staat de huidige situatie centraal. In dit dagdeel wordt stilgestaan bij de vragen:

° Wat zijn de knelpunten in de huidige situatie?
. Wat zijn de oorzaken van die knelpunten?
. Wat zijn de gevolgen van deze knelpunten?

Dagdeel 2
Aan de hand van de analyse uit dagdeel 1 wordt een verbeterplan gemaakt.

De knelpunten proberen we om te zetten in praktische oplossingen waar de overblijfsituatie door
verbetert. Deze oplossingen vatten we samen in een plan waarmee overblijfkrachten na de cursus aan de
slag kunnen om de oplossingen in de praktijk toe te gaan passen.

Bij volledige aanwezigheid (2 dagdelen) ontvangen de deelnemers een certificaat.
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ROC Training en Advies
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Spelen tijdens het overblijven, hoe doe je dat ?
Verdiepingstraject voor overblijfkrachten
Kort Traject

Voor wie is deze workshop bedoeld

De workshop is bedoeld voor overblijfkrachten van scholen in het basisonderwijs, speciaal onderwijs en
voortgezet speciaal onderwijs die het basistraject reeds hebben gevolgd (en eventueel hebben
deelgenomen aan het herhalings-/verdiepingstraject) en die op basis van ervaringen, behoefte hebben aan
meer inzicht in de mogelijkheden die er zijn met betrekking tot speel- en spelactiviteiten.

Doel van de workshop

Diverse overblijfkrachten hebben tijdens het basis- en/of vervolgtraject aangegeven behoefte te hebben
aan meer informatie over speel- en spelmogelijkheden tijdens het overblijven.

In deze workshop wordt dieper in gegaan op het spelen van kinderen. Waarom spelen kinderen ?

Hoe zorg je ervoor dat de sfeer positief blijft tijdens het spel ?

Ook het snel kunnen aanpassen van een spel als gevolg van bijvoorbeeld leeftijdsverschillen wordt door
deze workshop makkelijker.

Werkwijze

De trainer laat de deelnemers aan de hand van diverse spellen en spelen kennismaken met de
mogelijkheden die er zijn op spel- en speelgebied. Een uitermate praktische workshop die direct na het
volgen te gebruiken is in de praktijk.

Tijdens de workshop gaan de deelnemers aan de hand van spel- en speelmateriaal aan de slag met spellen
die voor elke doelgroep en elke spelsituatie geschikt zijn. Voor binnen en buiten, voor grote en kleine
kinderen. Leuk en gezellig spelen maakt het overblijven een stuk leuker voor kinderen en overblijfkrachten.

Opbouw van de workshop
De workshop bestaat uit 1 dagdeel van 3,5 uur. De groepsgrootte bedraagt 10-14 personen.

Kosten
Deelname kost € 100,-- per persoon inclusief koffie/thee en materiaal (BTW is n.v.t.).
Incompany training kost € 800,00 per groep (maximaal 14 deelnemers)

Inschrijving

Indien u gebruik wil maken van ons aanbod dan dient het volgende te gebeuren:

a) invullen aanvraagformulier "subsidie scholing overblijfmedewerkers 69012-004 " en opsturen naar DUO
t.a.v. unit BEK, Postbus 606, 2700 ML te Zoetermeer.

b) invullen inschrijfformulier ROC A12 / Marant en opsturen naar Marant, t.a.v. mevrouw M. Brits,
antwoordnummer 111, 6660 VB Elst (postzegel is niet nodig).

Il Denkt u er aan dat het ministerie de aanvragen m.b.t. de scholing voor schooljaar 2011-2012 véér 30
juni 2011 binnen moet hebben en dat toekenning plaatsvindt op volgorde van ontvangst. Reageert u
daarom snel.

Voor informatie over de inhoud van dit traject zie achterzijde van deze pagina.
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De thema’s die behandeld worden in: Spelen tijdens het overblijven,
hoe doe je dat ?

Dagdeel 1
In dit dagdeel staat het spelen van kinderen centraal. Er wordt stilgestaan bij de vragen:

° Waarom is spelen belangrijk?

. Wat leren kinderen van spelen?

° Wat hebben kinderen nodig om te kunnen spelen?

. Hoe kun je als overblijfkracht het spelen van kinderen beinvlioeden?

° Welk spel- en speelmateriaal is geschikt voor de verschillende doelgroepen?

Bij volledige aanwezigheid (1 dagdeel) ontvangen de deelnemers een certificaat.
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ROC Training en Advies
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Communiceren tijdens het overblijven, hoe doe je dat?
Verdiepingstraject voor overblijfkrachten
Kort Traject

Voor wie is deze workshop bedoeld

De workshop is bedoeld voor overblijfkrachten van scholen in het basisonderwijs, speciaal onderwijs en
voortgezet speciaal onderwijs die het basistraject reeds hebben gevolgd (en eventueel hebben
deelgenomen aan het herhalings-/verdiepingstraject) en die op basis van ervaringen behoefte hebben aan
theoretische kennis en inzicht in de manier hoe je met kinderen kunt communiceren. Door deze kennis en
inzichten kunnen overblijfkrachten communicatie bewust inzetten om de groepssfeer te verbeteren.
Hierdoor kan de professionalisering van overblijfkrachten verder uitgebouwd worden.

Doel van de workshop

Tijdens het overblijven gebeurt er veel. Er worden voortdurend boodschappen (verbaal en non-verbaal)
verzonden en ontvangen. Op het moment dat je een kind iets vraagt om te doen of juist niet te doen en het
kind doet dit niet, dan gaat er iets mis in de communicatie. Er kan dan ergernis ontstaan en een vervelende
sfeer is het gevolg.

Deze workshop geeft je kennis en inzicht om communicatie bewust in te zetten zodat ergernis geen
langdurend karakter krijgt maar kort en bondig wordt opgelost.

Werkwijze

De trainer start met een theoretisch gedeelte over communicatie. Hierna ervaren de deelnemers wat
communicatie teweeg brengt. Wat gebeurt er bijvoorbeeld als een deelnemer iets zegt tegen iemand die
vervolgens de boodschap heel anders ontvangt? Wat kan dit voor vervelende situaties opleveren met
kinderen en hoe voorkom je dit dan?

De trainer behandelt verschillende technieken die direct in de praktijk geoefend kunnen worden.

Opbouw van de training
De training bestaat uit 1 dagdeel van 3,5 uur. De maximale groepsgrootte bedraagt 10-14 personen

Kosten
Deelname kost € 100,00 per persoon, inclusief koffie/thee, lunch en materiaal (BTW is n.v.t.).
Incompany training kost € 800,00 per groep (maximaal 14 deelnemers)

Inschrijving

Indien u gebruik wil maken van ons aanbod dan dient het volgende te gebeuren:

a) invullen aanvraagformulier "subsidie scholing overblijfmedewerkers 69012-004 " en opsturen naar DUO
t.a.v. unit BEK, Postbus 606, 2700 ML te Zoetermeer.

b) invullen inschrijfformulier ROC A12 / Marant en opsturen naar Marant, t.a.v. mevrouw M. Brits,
antwoordnummer 111, 6660 VB Elst (postzegel is niet nodig).

Il Denkt u er aan dat het ministerie de aanvragen m.b.t. de scholing voor schooljaar 2011-2012 véér 30
juni 2011 binnen moet hebben en dat toekenning plaatsvindt op volgorde van ontvangst. Reageert u
daarom snel.

Voor informatie over de inhoud van dit traject zie achterzijde van deze pagina.
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De thema’s die behandeld worden in: Communiceren tijdens het overblijven,
hoe doe je dat?

Dagdeel 1
In dit dagdeel staat communiceren centraal.

° Wat is communiceren?

° Wat kan communicatie allemaal teweeg brengen?

° Hoe communiceren anderen met elkaar en met de kinderen uit de groep?

° Hoe zet ik communicatie bewust in zodat ik helder/duidelijk over kom zodat de sfeer
in de groep positief kan blijven?

Bij volledige aanwezigheid (1 dagdeel) ontvangen de deelnemers een certificaat.
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Omgaan vermoedens kindermishandeling
Verdiepingstraject voor overblijfkrachten
Kort Traject

Voor wie is deze workshop bedoeld

De workshop is bedoeld voor overblijfkrachten van scholen in het basisonderwijs, speciaal onderwijs en
voortgezet speciaal onderwijs die het basistraject reeds hebben gevolgd (en eventueel hebben
deelgenomen aan het herhalings-/verdiepingstraject) en die op basis van ervaringen behoefte hebben aan
handvatten om te kunnen omgaan met vermoedens van kindermishandeling.

Hierdoor kan de professionalisering van overblijfkrachten verder uitgebouwd worden.

Doel van de training

In Nederland zijn tenminste 107.000 kinderen per jaar slachtoffer van kindermishandeling. Dat zijn 30
gevallen van kindermishandeling op iedere 1000 kinderen. Per jaar overlijden 50 tot 80 kinderen aan de
gevolgen van kindermishandeling. Als overblijfkracht kun je te maken krijgen met een “onderbuikgevoel”,
het gevoel dat er iets niet klopt met het kind maar je weet simpelweg niet welke weg je moet bewandelen.
Je wilt je er niet mee bemoeien, maar toch houdt het je bezig.

Het doel van de training is om de deelnemers inzicht te geven in de verschillende vormen van
kindermishandeling, hoe je kunt merken dat het kind mishandeld wordt en wat je kunt doen als je denkt
dat een kind mishandeld wordt.

Werkwijze

Bij deze, praktijkgerichte, training staat de betrokkenheid van de deelnemers centraal. Er wordt begonnen
met het in kaart brengen van de signalen van kindermishandeling (signaleringsproces), vervolgens wordt
ingegaan op hoe je kunt handelen. Het handelen houdt o.a in dat je kennis opdoet over de verschillende
vormen van steun die je kunt bieden aan het kind. Er wordt tijdens de training veel aandacht besteed aan
de manier van praten met het kind maar ook de gespreksvoering met andere betrokkenen komt uitgebreid
aan bod.

Opbouw van de training

De training bestaat uit 3 dagdelen van 3,5 uur. In het eerste dagdeel wordt gekeken naar de ervaring van
de deelnemers zelf en wordt aandacht besteed aan het signaleringsproces

Het tweede dagdeel staat in het teken van hoe je moet handelen als je vermoedens hebt van
kindermishandeling. Het laatste dagdeel gaat in op gesprekstechnieken en communicatie; hoe vertaal je
datgene wat je denkt, voelt of ziet. De groep bestaat uit 10-12 personen.

Het verdient aanbeveling om meerdere mensen uit een team op te geven omdat het effect van de training
groter zal zijn wanneer het gesprek over de inhoud zich ook na de training op schoolniveau voortzet. Deze
training leent zich bij uitstek voor een incompany-traject.

Kosten
Deelname kost € 275,00 per persoon, inclusief koffie/thee, lunch en materiaal (BTW is n.v.t.).
Incompany training kost € 2250,00 per groep (maximaal 14 deelnemers)

Inschrijving

Indien u gebruik wil maken van ons aanbod dan dient het volgende te gebeuren:

a) invullen aanvraagformulier "subsidie scholing overblijfmedewerkers 69012-004 " en opsturen naar DUO
t.a.v. unit BEK, Postbus 606, 2700 ML te Zoetermeer.

b) invullen inschrijfformulier ROC A12 / Marant en opsturen naar Marant, t.a.v. mevrouw M. Brits,
antwoordnummer 111, 6660 VB Elst (postzegel is niet nodig).
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!I' Denkt u er aan dat het ministerie de aanvragen m.b.t. de scholing voor schooljaar 2011-2012 véér 30
juni 2011 binnen moet hebben en dat toekenning plaatsvindt op volgorde van ontvangst. Reageert u
daarom snel.

Bij volledige aanwezigheid (2 dagdelen) ontvangen de deelnemers een certificaat.
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EHBO bij kinderen
Kort Traject

Voor wie is deze training bedoeld

De training is bedoeld voor overblijfkrachten van scholen in het basisonderwijs, speciaal onderwijs en
voortgezet speciaal onderwijs die behoefte hebben aan een uitgebreide en officiéle cursus EHBO bij
kinderen met officiéle Oranje Kruis moduleverklaring!

Doel van de training

Het trainen van competenties die nodig zijn om adequaat hulp te verlenen aan kinderen bij aandoeningen,
stoornissen in de vitale functies en letsels. Na de training heeft de overblijfkracht kennis, vaardigheden en
zelfvertrouwen verworven om in acute situaties competent op te kunnen treden.

Werkwijze

Om competenties te kunnen ontwikkelen en te trainen is een samenspel van het bijbrengen van kennis,
vaardigheden, inzichten en houdingsaspecten van essentieel belang. De training is zeer praktijkgericht,
waarbij theoretische achtergronden de basis vormen voor het handelend optreden. Kortom; de theorie
wordt direct gekoppeld aan de praktijksituaties en de directe toepasbaarheid staat centraal.

Opbouw van de training

De training bestaat uit 2 dagen van 9.00 uur tot 17.00 uur. Deze dagen zijn opgedeeld in 2 dagdelen.

De groep bestaat uit 10-12 personen. Het verdient aanbeveling om meerdere mensen op te geven omdat
het effect van de training groter zal zijn wanneer het gesprek over de inhoud zich ook na de training op
schoolniveau voortzet. De training wordt afgesloten met een toets die wordt afgenomen door een
instructeur. Deze beoordeelt of de deelnemer de leerstof praktisch en theoretisch beheerst. Ook wordt
gelet op het feit of de deelnemer in de praktijk adequaat handelend kan optreden bij ongevallen met
kinderen. Bij de toets ligt het accent op de praktische vaardigheden.

Moduleverklaring

De geldigheid van een moduleverklaring is door het Oranjekruis vastgesteld op 2 jaar. We raden aan om
jaarlijks een herhalingstraining te volgen. Dit om zo de aangeleerde competenties op het gewenste nivo te
houden en de nieuwste ontwikkelingen te kunnen volgen.

Kosten
Deelname kost € 395,00 per persoon, inclusief koffie/thee, lunch en materiaal (BTW is n.v.t.).
Incompany training kost € 3500,00 per groep (maximaal 12 deelnemers)

Inschrijving

Indien u gebruik wil maken van ons aanbod dan dient het volgende te gebeuren:

a) invullen aanvraagformulier "subsidie scholing overblijfmedewerkers 69012-004 " en opsturen naar DUO
t.a.v. unit BEK, Postbus 606, 2700 ML te Zoetermeer.

b) invullen inschrijfformulier ROC A12 / Marant en opsturen naar Marant, t.a.v. mevrouw M. Brits,
antwoordnummer 111, 6660 VB Elst (postzegel is niet nodig).

II' Denkt u er aan dat het ministerie de aanvragen m.b.t. de scholing voor schooljaar 2011-2012 véér 30
juni 2011 binnen moet hebben en dat toekenning plaatsvindt op volgorde van ontvangst. Reageert u
daarom snel.

Voor informatie over de inhoud van dit traject zie achterzijde van deze pagina.
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De thema’s die behandeld worden bij EHBO bij kinderen

Het kind en zijn omgeving

Eerste Hulp verlenen: vijf belangrijkste punten
Preventie: maatregelen om de veiligheid van kinderen te vergroten
Kindermishandeling en eerste hulp

Stoornissen in het bewustzijn

Stoornissen in de ademhaling

Stoornissen in het bewustzijn en de ademhaling
Ernstige bloedingen

Uitwendige wonden

Brandwonden

Kneuzingen en verstuikingen

Ontwrichting en botbreuken

Oogletsels

Vergiftiging

Elektriciteitsongevallen

Letsels door koude

Letsels door warmte

kleine ongevallen

Plotseling optredende ziekteverschijnselen
Verband- en hulpmiddelen

Bij volledige aanwezigheid (4 dagdelen) en voldoende beoordeling door de instructeur van de theorie- en
praktijkkennis en vaardigheden ontvangen de deelnemers een officiéle moduleverklaring van het Oranje
Kruis.
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EHBO bij kinderen - HERHALING

Kort Traject

Voor wie is deze training bedoeld

De training is bedoeld voor overblijfkrachten van scholen in het basisonderwijs, speciaal onderwijs en
voortgezet speciaal onderwijs die de training EHBO bij kinderen reeds hebben gevolgd en behoefte hebben
aan herhaling met betrekking tot het verlenen van eerste hulp bij kinderongevallen.

Doel van de training

Het bijscholen van overblijfkrachten die hebben deelgenomen aan de training “EHBO bij kinderen”. Deze
overblijfkrachten hebben in de afgelopen periode verdere ervaring opgedaan in het omgaan met (groepen)
kinderen. In veel gevallen “zakt de kennis in” en ontstaat twijfel m.b.t. het parate en adequate handelen in
noodsituaties. Dit traject frist die kennis weer op. Naast herhaling wordt in de training ook aandacht
besteed aan verdere verdieping en verbreding. Na de training heeft de overblijfkracht naast kennis en
vaardigheden ook weer het zelfvertrouwen verworven om in een acute situatie de juiste eerste hulp te
verlenen.

Werkwijze

Om de eerder aangeleerde competenties op het gewenste nivo te kunnen houden is een samenspel van
het opfrissen van kennis, vaardigheden, inzichten en houdingsaspecten van essentieel belang. De herhaling
is wederom zeer praktijkgericht, waarbij theoretische achtergronden de basis vormen voor het handelend
optreden. Kortom; de theorie wordt direct gekoppeld aan de praktijksituaties en de directe toepasbaarheid
staat centraal.

Moduleverklaring

De geldigheid van een moduleverklaring is door het Oranjekruis vastgesteld op 2 jaar. We raden aan om
jaarlijks een herhalingscursus te volgen. Dit om zo de aangeleerde competenties op het gewenste niveau te
houden en de nieuwste ontwikkelingen te kunnen volgen.

Opbouw van de training

De training bestaat uit één dag van 9.00 uur tot 17.00 uur. Deze dag is opgedeeld in 2 dagdelen. De groep
bestaat uit 10-12 personen. Het verdient aanbeveling om meerdere mensen op te geven omdat het effect
van de training groter zal zijn wanneer het gesprek over de inhoud zich ook na de training op schoolniveau
voortzet.

Kosten
Deelname kost € 200,00 per persoon, inclusief koffie/thee, lunch en materiaal (BTW is n.v.t.).
Incompany training kost € 1700,00 per groep (maximaal 12 deelnemers)

Inschrijving

Indien u gebruik wil maken van ons aanbod dan dient het volgende te gebeuren:

a) invullen aanvraagformulier "subsidie scholing overblijffmedewerkers 69012-004 " en opsturen naar DUO
t.a.v. unit BEK, Postbus 606, 2700 ML te Zoetermeer.

b) invullen inschrijfformulier ROC A12 / Marant en opsturen naar Marant, t.a.v. mevrouw M. Brits,
antwoordnummer 111, 6660 VB Elst (postzegel is niet nodig).

Il Denkt u er aan dat het ministerie de aanvragen m.b.t. de scholing voor schooljaar 2011-2012 véér 30
juni 2011 binnen moet hebben en dat toekenning plaatsvindt op volgorde van ontvangst. Reageert u
daarom snel.

Voor informatie over de inhoud van dit traject zie achterzijde van deze pagina.
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De thema’s die behandeld worden in het Herhalingstraject EHBO bij kinderen

Het kind en zijn omgeving

Eerste Hulp verlenen: vijf belangrijkste punten
Stoornissen in het bewustzijn

Stoornissen in de ademhaling

Stoornissen in het bewustzijn en de ademhaling
Ernstige bloedingen

Uitwendige wonden

Kleine ongevallen

Plotseling optredende ziekteverschijnselen
Verband- en hulpmiddelen

Bij volledige aanwezigheid (2 dagdelen) ontvangen de deelnemers een certificaat.
Op basis van de beoordeling door de instructeur wordt de geldigheid van de Oranje Kruis moduleverklaring
verlengd.
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AANBOD LANG TRAJECT

MBO-Opleiding
(deeltijd)

Pedagogisch Werker Niveau 3
(voorheen SPW 3)
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ROC Training en Advies
% 12

Opleiding voor overblijfkrachten (MBO-traject)
Lang Traject

Voor wie is deze opleiding bedoeld

De opleiding is bedoeld voor overblijfkrachten van scholen in het basisonderwijs, speciaal onderwijs en
voortgezet speciaal onderwijs die (onderdelen van) de opleiding Pedagogisch Werk (PW) niveau 3 willen
volgen.

Doel van de opleiding

De mogelijkheid bieden aan overblijfkrachten het MBO diploma Pedagogisch Werk niveau 3 te halen
middels een verkort traject in deeltijd (een dag per week). De opleiding leidt op tot functies in de
kinderopvang. U kunt daarbij denken aan pedagogisch werker kinderdagverblijven, buitenschoolse opvang,
peuterspeelzalen en ook aan de tussenschoolse opvang.

Werkwijze

De opleiding bestaat uit een combinatie van theorie en praktijk. De theorie wordt tijdens de schooldag op
de locatie van ROC A12 behandeld. De praktijk wordt ingevuld door stage te lopen in erkende
leerbedrijven. Deze stage ( Beroepspraktijkvorming: BPV) dient in het eerste jaar 600 uur te omvatten (15
uur per week, gedurende 40 weken). Voor het tweede jaar omvat de BPV 300 uur. De deelnemer ontvangt
aan het begin van het cursusjaar een boek met praktijkopdrachten (leertaken). Deze moeten gedurende
het cursusjaar worden gemaakt, uitgevoerd en beoordeeld. Hiervoor is het noodzakelijk dat de deelnemer
een begeleider vanuit de stage-instelling krijgt. De begeleider moet in het bezit zijn van minimaal een
SPW3-diploma. De begeleiding van de deelnemer kost gemiddeld een uur per week.

Competentiegericht onderwijs

De opleiding PW-3 is opgezet volgens het zogenaamde Competentiegericht Onderwijs. Onder een
competentie verstaan we een cluster van vaardigheden, houding en kenniselementen. Een goed
beroepsbeoefenaar beschikt hierover. In totaal zijn er 25 competenties die u nodig heeft om het
(toekomstige) beroep te kunnen uitoefenen. Een aantal competenties heeft u reeds (ten dele) verworven
omdat u als volwassene aan de opleiding gaat deelnemen en al werkervaring en/of levenservaring heeft
opgedaan. Aan andere competenties moet nog gewerkt worden.

HET OPLEIDINGSPROGRAMMA
Uw competenties ontwikkelt en oefent u op verschillende manieren: door het lesprogramma te volgen,
door aan de opdrachten, presentaties en leertaken te werken en door ervaring op te doen in de praktijk.

Het lesprogramma

In het lesprogramma wordt een aantal vakken aangeboden dat de basis vormt van de opleiding:
methodisch begeleiden, sociale vaardigheden en pedagogiek. Binnen deze vakken komen de volgende
thema’s aan bod:

e ontwikkelingspsychologie

o leefwereld: religie, gebruiken, samenlevingsvormen, lichaamsbeleving
e observeren en informeren:technieken, regels en instructie

e begeleiden

o veiligheid en gezondheid

e functioneren rapporteren

e communicatietechnieken toepassen en gesprekken voeren
e opbouwen van vertrouwensrelaties
e leren stimuleren
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e omgaan met kritiek en spanningen / conflictsituaties hanteren
e leiding geven aan individuen en groepen

e organiseren van begeleiding en activiteiten

e begeleiden van cliénten (kinderen)

Daarnaast krijgt u een aantal ondersteunende vakken, zoals Gezondheidskunde, EHBO,Oriéntatie beroep
kinderopvang, Werken in een organisatie, Maatschappijleer, Nederlands en rekenen.
In Nederlands en rekenen moet examen worden afgelegd.

Studieloopbaanbegeleiding (SLB)

Aan het begin van de studie krijgt u een studieloopbaanbegeleider toegewezen. Deze adviseert u bij het
ontwikkelen van uw competenties. Op het rooster staan SLB-uren. Tijdens deze uren zal de
studieloopbaanbegeleider u individueel of met een groepje medecursisten begeleiden in uw
studieloopbaan.

Duur van de opleiding

De opleiding duurt 1% tot 2 jaar. De start van de opleiding is medio september 2011. Met uitzondering van
de schoolvakanties volgt u één dag in de week les bij ROC A12. Lesdagen zijn op donderdag. Lestijden zijn
tussen 9.00 en 16.30 uur. Uitzonderingen daargelaten. Naast de uren bij ROC A12 zal de cursist aan de
combinatie van huiswerk, opdrachten en verslagen minimaal 8 uur per week moeten besteden.

Toelatingscriteria

Toelating vindt plaats op basis van een aanmeldingsonderzoek en een plaatsingsgesprek. Deze worden
afgenomen door ROC A12. Het aanmeldingsonderzoek is geen toelatingsexamen; het doel van dit
onderzoek is om vast te stellen of de opleiding waarvoor u zich heeft aangemeld, bij u past en welke
begeleiding u nodig heeft tijdens de opleiding om deze succesvol af te ronden.

Het aanmeldingsonderzoek wordt afgenomen met behulp van een computer. Dit onderzoek kunt u in uw
eigen tempo afronden. De resultaten van het aanmeldingsonderzoek worden besproken tijdens het
plaatsingsgesprek. Daarnaast worden uw resultaten opgenomen in de deelnemersadministratie en worden
deze gebruikt door de studieloopbaanbegeleider om u zo goed mogelijk te begeleiden tijdens het
opleidingstraject.

Kosten
De kosten voor deelname aan de opleiding zijn:
e cursusgeld € 524,00 (cursusgeld deeltijd BOL 2011 - 2012)
o deelnemersbijdrage € 250,00
Totaal € 774,00*%

e Dit bedrag is exclusief boekengeld. Cursisten kunnen boeken kopen of huren. Nadere informatie wordt t.z.t. verstrekt.
Ook kunt u hiervoor contact opnemen met ROC A12 via 0318-455180 of per mail trainingenadvies@roc.al2.nl.
Start van een groep is afhankelijk van het deelnemersaantal.
e Indien de opleiding na bijvoorbeeld na 1 % jaar wordt beéindigd , dan ontvangt de cursist een deel van het cursusgeld
retour. Dit wordt berekend naar rato van het deel van het jaar waarin onderwijs is gevolgd.
Restitutie van cursusgeld kan alleen worden verleend indien:
- het diploma behaald is
- bij overlijden of ernstige ziekte van de deelnemer
- bij bijzondere familieomstandigheden
- bij beéindiging van de opleiding voor de eerste lesdag
- bij inschrijving bij een dagschool (BOL) mits die inschrijving plaatsvindt in de desbetreffende cursusgeldperiode.

Inschrijving

Indien u gebruik wil maken van ons aanbod dan dient het volgende te gebeuren:

a) invullen aanvraagformulier "subsidie scholing overblijfmedewerkers 69012-004 " en opsturen naar DUO
t.a.v. unit BEK, Postbus 606, 2700 ML te Zoetermeer.
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b) invullen inschrijfformulier ROC A12 / Marant en opsturen naar Marant, t.a.v. mevrouw M. Brits,
antwoordnummer 111, 6660 VB Elst (postzegel is niet nodig).

Il Denkt u er aan dat het ministerie de aanvragen m.b.t. de scholing voor schooljaar 2011-2012 véér 30
juni 2011 binnen moet hebben en dat toekenning plaatsvindt op volgorde van ontvangst. Reageert u
daarom snel.
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FORMULIEREN
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ROC Training en Advies

A1l12

Graag ingevuld en ondertekend retourneren aan:

Aanmeldingsformulier korte trajecten

2011 - 2012

Marant

T.a.v. mevrouw M. Brits
Antwoordnummer 111
6660 VB ELST

Gegevens opdrachtgever

Naam school

Naam directeur

Adres

Postcode en Plaats

Telefoonnummer

E-mailadres

Naam Contactpersoon

Telefoonnummer

Datum |

| Plaats

Handtekening:

De trainingen worden, bij voldoende deelname, gegeven van 09.00 uur tot 17.00 uur. Nadere
informatie over de exacte locatie volgt t.z.t. en wordt naar de school gezonden.

Naam deelnemer

Naam traject

0 Basistraject (4 dagd)
0 Herhalingstraject (2 dagd)
0 Plustraject (2 dagd)

0 Workshop Omgaan met probleemgedrag (2 dagd)

0 Workshop Je eigen locatie onder de loep (2 dagd)

0 Workshop Spelen tijdens het overblijven,hoe doe je dat?(1 dagd)
0 Workshop Communiceren tijdens het overblijven, hoe doe je dat?
(1dagd)

0 Workshop Omgaan vermoedens kindermishandeling (3 dagd)

0 EHBO bij kinderen (4 dagd)
0 Herhalingstraject EHBO bij kinderen (2 dagd)

voorkeur locatie

Arnhem / Ede

Voorkeur dag

Maandag / Dinsdag

Voorkeur periode

Najaar 2011 / Voorjaar 2012

Naam deelnemer

Naam traject

0 Basistraject (4 dagd)
0 Herhalingstraject (2 dagd)
0 Plustraject (2 dagd)

0 Workshop Omgaan met probleemgedrag (2 dagd)

0 Workshop Je eigen locatie onder de loep (2 dagd)

0 Workshop Spelen tijdens het overblijven,hoe doe je dat?(1 dagd)
0 Workshop Communiceren tijdens het overblijven, hoe doe je dat?
(1dagd)

0 Workshop Omgaan vermoedens kindermishandeling (3 dagd)

0 EHBO bij kinderen (4 dagd)
0 Herhalingstraject EHBO bij kinderen (2 dagd)

voorkeur locatie

Arnhem / Ede

Voorkeur dag

Maandag / Dinsdag

Voorkeur maand

Najaar 2011 / Voorjaar 2012

Indien u meer dan 2 deelnemers wilt opgeven,dan verzoeken wij u een kopie van dit formulier te maken

39




40



ROC
A

Training en Advies
12

Graag ingevuld en ondertekend retourneren aan:

Marant

T.a.v. mevrouw M.Brits
Antwoordnummer 111
6660 VB ELST

Aanmeldingsformulier Incompany trajecten

2011 - 2012

Gegevens opdrachtgever

Naam school

Naam directeur

Adres

Postcode en Plaats

Telefoonnummer

E-mailadres

Naam Contactpersoon

Telefoonnummer

Datum |

| Plaats

Handtekening:

Een Incompany traject wordt uitgevoerd op de locatie van de school zelf. De school zorgt zelf voor
een geschikte ruimte en eventuele catering
De maximale groepsgrootte bedraagt 14 personen (bij EHBO bij kinderen is de maximale

groepsgrootte 12 personen).

Aanmelding voor Traject

Naam traject

0 Basistraject (4 dagd)
0 Herhalingstraject (2 dagd)
0 Plustraject (2 dagd)

0 Workshop Omgaan met probleemgedrag (2 dagd)

0 Workshop Je eigen locatie onder de loep (2 dagd)

0 Workshop Spelen tijdens het overblijven ,hoe doe je dat? (1 dagd)

0 Workshop Communiceren tijdens het overblijven,hoe doe je dat ?(1dagd)
0 Workshop Omgaan vermoedens kindermishandeling (3 dagd)

0 EHBO bij kinderen (4 dagd)
0 Herhalingstraject EHBO bij kinderen (2 dagd)

Adres locatie

Voorkeur dag

maandag / dinsdag / woensdag / donderdag / vrijdag

Voorkeur dagdeel

dag / ochtend / middag / avond

Voorkeur maand

okt'l1 /nov'll /jan'12 / feb’12 / mrt'12 / apr'l2 / mei'l2
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ROC Training en Advies

A 1 2 Graag ingevuld en ondertekend retourneren aan:

Marant

T.a.v. mevrouw M.Brits
Antwoordnummer 111
6660 VB ELST

Aanmeldingsformulier lange trajecten (mbo- opleiding)
2011 - 2012

Gegevens opdrachtgever

Naam school

Naam directeur

Adres

Postcode en Plaats

Telefoonnummer Email

Naam Contactpersoon Telefoonnummer

Datum | | Plaats

Handtekening:

De opleiding wordt in eerste instantie gegeven in Velp (bij Arnhem). Bij voldoende belangstelling is het ook
mogelijk de opleiding in Ede te volgen. Het betreft een opleiding van 1 dag in de week van 09.15 tot 16.30
uur. Voor deelnemers die starten per september 2011 is de lesdag vastgesteld op de donderdag.

De volgende personen worden opgegeven voor de opleiding Pedagogisch Werker ( niveau 3)

Gegevens deelnemer

Achternaam (meisjesnaam) | Geslacht: M/ V

Voornamen (voluit)

Roepnaam | Geboortedatum

Adres

Postcode en Woonplaats

Telefoonnummer | Email

Vooropleiding

Voorkeur locatie Velp / Ede

Gegevens deelnemer

Achternaam (meisjesnaam) | Geslacht: M/V

Voornamen (voluit)

Roepnaam | Geboortedatum

Adres

Postcode en Woonplaats

Telefoonnummer | Email

Vooropleiding

Voorkeur locatie Velp / Ede

Tijdens de intake wordt het formele inschrijfformulier uitgereikt en toegelicht
Indien u meer dan 2 deelnemers wilt opgeven, dan verzoeken wij u een kopie van dit formulier te maken.
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