Veel ervaring?
Pak je kans met EVC!

Weet waar je staat met je Ervaringscertificaat




De afkorting EVC staat voor Erkenning van Verworven De eisen van de arbeidsmarkt veranderen
Competenties. Dit wil zeggen dat door middel van EVC vaker en sneller. Het gevolg is dat niemand
wordt aangetoond wat je op een bepaald moment aan is uitgeleerd en iedereen zich flexibel aan
kennis en kunde hebt. nieuwe omstandigheden moet kunnen
Deze competenties kun je op verschillende manieren aanpassen. Met EVC kun je aantonen
hebben opgedaan; bijvoorbeeld op school, maar ook wat je kunt en welke ervaringen je al hebt
op een arbeidsplek of thuis. opgedaan.

De essentie van EVC is herkennen,
waarderen en erkennen van je leer-

en werkervaring.

Wat zijn competenties?

Competenties staan voor alle kennis en
vaardigheden die je hebt opgedaan en
waarmee je deskundig en bekwaam kunt
handelen. De EVC-procedure levert een
beeld van jouw kennis en vaardigheden.
EVC is een hulpmiddel om dit in kaart
te brengen en kan mogelijk leiden tot
een vrijstelling, certificaat of diploma.

Tijdspad

De EVC-procedure duurt ongeveer drie
maanden. Dit is afhankelijk van je eigen
inzet en eventuele medewerking van de
werkgever. Tijdens de procedure wordt

een portfolio opgesteld, waarin je zichtbaar
maakt welke competenties je beheerst.
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Welk doel?

EVC wil bereiken dat mensen nieuwe en/of
betere kansen op werk krijgen.

Met EVC kan iedereen zijn waarde vergroten
voor de arbeidsmarkt en daarmee ook voor
de werkgever(s). EVC geeft duidelijk inzicht
in welke competenties iemand beheerst en
de mogelijkheden van inzetbaarheid.

Dit geldt voor iedereen: jong, oud, werkend
en werkzoekend.

Kosten

Aan de procedure zijn kosten verbonden
variérend van € 900 tot € 1250.

Vervolg EVC-procedure

Wanneer de EVC-procedure is afgerond
kan het Ervaringscertificaat aanleiding zijn
voor verdere ontwikkeling en/of opleiding.

De EVC-procedure van ROC A12 kent vijf fasen
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Informatie en voorlichting

Wat houdt de EVC-procedure in?
Wat kun je van ROC A12 verwachten?
Wat verwacht ROC A12 van jou?

Intake en doel bepalen

Met welk doel wil je aan de EVC-procedure beginnen?
Welke mogelijkheden zijn er in relatie tot het door jouw gestelde
doel?

Welke mogelijkheden kan ROC A12 je bieden?

Herkennen van competenties

Onder begeleiding van een portfoliobegeleider stel je een
portfolio samen waarin je bewijzen verzamelt die aansluiten bij
de door jou gekozen opleiding. Deze bewijzen haal je uit je leer-
en werkervaring.

Waarderen van competenties

Een onafhankelijke ROC A12-assessor beoordeelt aan de hand
van het beoordelingsprotocol of de aangeleverde bewijzen
voldoende zijn.

Erkennen van competenties

De assessor legt zijn beoordeling vast in een EVC-rapportage.
Deze EVC-rapportage is je Ervaringscertificaat. Afhankelijk van
het doel van EVC worden ook scholings- of ontwikkeladviezen
opgenomen.



Meer informatie

Voor vragen over EVC bij ROC A12
kun je contact opnemen met:

Het Servicepunt
Reehorsterweg 8o
6717 LG Ede

T (0318) 455450

Of mail direct naar
projectbureauevc@roc.ai2.nl
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ROC A12
T 0800 7622124
www.ai12.nl
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